
 
Приложение № 1  

к приказу № 1-88 от 09.09.2019 г 
Об утверждении плана работы  

МКОУ «Чернышенская средняя  
общеобразовательная школа»  

по введению профессионального  
стандарта «Педагог» 

 

 
План внедрения профессионального стандарта «Педагог" в 

МКОУ «Чернышенская средняя общеобразовательная школа» 
 

Мероприятие Предполагаемы
й результат 

Ответствен
ный 

Срок 
исполнения 

1. Организационно-правовое обеспечение и информационное сопровождение 
1. 1. Создание рабочей группы по 

введению профстандартов. 
Приказ о 
рабочей группе 
по введению 
профстандартов 

Директор  
 

Август 2019 
 

2. 2. Разработка и утверждение 
(приказом) плана работы  по 
переходу к работе в условиях 
действия профессионального 
стандарта. 

План работы  по 
переходу к 
работе в 
условиях 
действия 
профессиональн
ого стандарта. 

Директор  
 

Сентябрь 2019 
 

3. Организация ознакомления 
педагогических работников с 
содержанием 
профессионального стандарта 
«Педагог»: 
- организация изучения и 
обсуждение путей реализации 
профстандартов на 
педагогическом совете;            
-      размещение информации 
на сайте школы. 

Информировани
е педагогической 
общественности 
о  содержании 
профессиональн
ых стандартов. 
 
 
 
Создание  на 
сайте раздела 
«Профстандарт» 

Члены 
рабочей 
группы 

Сентябрь 2019 

4. Разработка согласование и 
утверждение локальных актов 
в области формирования 
кадровой политики, трудовых 
отношений с педагогическими 
работниками с учётом 
профессиональных 
стандартов. 

Новые редакции 
документов:  
- должностные 
инструкции 
педагогов, 
 - трудовой 
договор,  
- положение о 
стимулировании 
и премировании 
работников, 
- коллективный 
договор,  

Члены 
рабочей 
группы, 
педагоги 

Сентябрь 2019 



Мероприятие Предполагаемы
й результат 

Ответствен
ный 

Срок 
исполнения 

- правила 
внутреннего 
трудового 
распорядка, 
- положение об 
аттестации 
педагогических 
работников 
МКОУ 
«Чернышенская 
СОШ»  

5. Ознакомление 
педагогических работников 
школы с вновь 
разработанными локальными 
нормативными актами, 
регламентирующими 
социально-трудовые 
отношения в организации, 
изменениями в ранее изданные 
нормативные акты. 

Заключенные 
трудовые 
договоры, 
подписанные 
должностные 
инструкции 

директор Ноябрь 2019 

6. Составление Перечня 
должностей и профессий 
штатного расписания МКОУ 
«Чернышенская СОШ» и 
соответствующих 
профстандартов по видам 
деятельности 

Перечень 
должностей, 
профессий, 
имеющихся в 
школе и 
соответствующи
х им 
профстандартов 

Члены 
рабочей 
группы 

Октябрь 2019 

7. Сверка наименований 
должностей педагогов в 
штатном расписании с 
наименованиями должностей 
соответствующих 
профстандартов и 
квалификационных 
справочников (ЕКТС,ЕТС) 

Заключение о 
расхождениях в 
наименованиях 
должностей, 
профессий.  
Проект штатного 
расписания. 

Члены 
рабочей 
группы 

Ноябрь 2019. 
 

2.Определение соответствия профессионального уровня педагогических 
работников школы требованиям стандарта 

1. Организация и проведение 
процедуры самооценки 
педагогами своей 
квалификации в соответствии 
с уровнями 
профессионального стандарта 
«Педагог»  (приложение 1). 

Анкеты.  Члены 
рабочей 
группы, 
педагоги 

Сентябрь 2019 

2. Анализ соответствия 
педагога требованиям 
профстандарта на основе анкет 
по самооценке и предложение 

Установление 
уровня 
соответствия 
компетенции 

Члены 
рабочей 
группы 

Ноябрь  2019 
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вариантов решения проблем с 
точки зрения администрации 

педагога 
содержанию 
трудовых 
функций. 

3. Составление 
индивидуального плана 
развития профессиональной 
компетенции (приложение 2). 

Индивидуальные 
траектории 
совершенствова
ния педагога 

Педагоги  Ноябрь - декабрь 
2019 

3. Повышение квалификации и аттестации  педагогических работников 
1. Реализация программ 
повышения квалификации 
педагогических работников 
школы 

Повышения 
квалификации 
педагогических 
работников 
школы 

Члены 
рабочей 
группы, 
педагоги 

Ноябрь – декабрь 
2019  

2. Корректировка программ 
персонифицированного 
повышения квалификации 
педагогов на основе 
выявленных в ходе оценки 
квалификации дефицитов 
компетенций с точки зрения 
требований 
профессионального стандарта. 

Программы 
персонифициров
анного 
повышения 
квалификации 
педагогов 

Зам. 
директора 
по УВР 

Сентябрь  2019 

4. Корректировка «Положения 
об аттестации педагогических 
работников МКОУ 
«Чернышенская СОШ», 
устанавливающих порядок 
создания и деятельности 
аттестационной комиссии 
организации, документального 
оформления содержания и 
результатов деятельности. 

«Положение об 
аттестации 
педагогических 
работников 
МКОУ 
«Чернышенская 
СОШ» 

Зам. 
директора 
по УВР 
 

Сентябрь 2019 

5. Организация и 
осуществление 
консультативно-методической 
поддержки педагогических 
работников по вопросам 
аттестации с учетом 
требований 
профессионального стандарта. 

Полное и 
своевременное 
удовлетворение 
запросов 
целевой группы 

Администра
ция 
 

С 1 января 2020г. 

6.Составление плана 
аттестации педагогических 
работников организации  
(мониторинг)  

План аттестации 
педагогических 
работников 

Зам. 
директора 
по УВР 
 
 
 

Декабрь 2019 
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2. Оценка эффективности деятельности МКОУ «Чернышенская СОШ» 
в условиях действия профстандарта "Педагог» 

 

1. Анализ деятельности 
МКОУ «Чернышенская СОШ» 
в условиях действия 
профстандарта педагога 

Отчет о 
выполнении 
плана 
мероприятий по 
внедрению 
профессиональн
ых стандартов 

Члены 
рабочей 
группы 

Декабрь 2019г. 

 

 

 

 

 

 


